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ПРИЛОЖЕНИЕ №________

К Договору № ________от «_____»______________200___г.
1. Описание должности: 
	Наименование должности: гл. бухгалтер 

	Название и область деятельности компании: 

	

	Адрес компании: 

	Проводит отбор и собеседования: 

	


1.ОПИСАНИЕ РАБОЧЕГО МЕСТА

	Подразделение (отдел): 

	Численность персонала всего: 
	в отделе: 

	Место расположения рабочего места: 

	Должностные обязанности (объем работ):  стандартные обязанности 

	

	

	

	

	

	

	

	Кому непосредственно подчиняется: 

	Состав и численность подчиненных:

	Командировки, их продолжительность:

	Режим работы: 

	Испытательный срок: 

	

	Период
	Оклад
	% от …  (указать)
	Премия в зависимости 

от …   (указать)

	На испытательный срок
	
	
	

	Постоянно
	
	
	

	Форма трудовых отношений: 

	Социальные льготы:

	Перспективы служебного роста


2.Требования к кандидату:
	Возраст: от       до      лет;  
	Пол:                                 
	Внешние данные:   

	Образование: Основное: 
	Специализация:

	Дополнительное:

	Опыт работы:  

	Стаж работы:  
	лет по специальности:


	Дополнительные навыки и знания:

	Уровень владения ПК:
	Программы: Word, Excel, 

	Иностранные языки: 
	уровень владения:

	Область использования:

	Права: 
	Категория: В,С,Д,Е
	Стаж вождения:


	Свой а/м:


	Необходимость использования:



	Семейное положение:
	Прописка: СПб

	Личные качества:

	

	


Специалист может приступить к работе с: «____»  _________________200____г.

Срок выполнения работ с «___» ________200____г.   по «___» _______200____г.

Лицо, принимающее окончательное решение о приеме кандидата на работу 
(ФИО, должность):

________________________________________________________________________________

Лицо, принимающее решение об оплате услуг исполнителя (ФИО, должность):

_______________________________________________________________

3. СТОИМОСТЬ УСЛУГ
Стоимость подбора персонала составляет  ____________________ за одного специалиста 

18%НДС __.______________________________________________________

Общая стоимость _______.______________________________________________

4. ПОРЯДОК РАСЧЕТОВ
Оплата услуг Исполнителя производится в течение 5-10 дней  с момента  подписания

Акта сдачи-приемки.  Акт сдачи-приемки подписывается сторонами  в течение  3-х рабочих дней после начала трудовых отношений с представленным кандидатом.

Лицо, ответственное за прием: ____________________________________________________ 

Телефон, факс, e-mail______________________________________________________________

От Исполнителя:                                                                От Заказчика:

______________________________                                  _________________________________ 

 МП                                                                                       МП

«____» _______________200____г.                                  «_____» ________________200____г.

